JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
COMISIA DE CONCURS

Resita, Piata 1 Decembrie 1918 nr.1A,
Jud. Caras-Severin, Tel:0255/221677; Fax: 0355/080288;
e-mail:resita@primariaresita.ro; Cod fiscal 3228764
Nr. 82531/23.12.2020

ANUNT

Primaria Municipiului Resita organizeaza, la sediul din Resita, Piata 1 Decembrie 1918 nr.

1A, judetul Caras-Severin, concurs de recrutare, in data de 25.01.2021, pentru ocuparea unui numar
de 2(doud) functii publice de executie vacante la Directia Generald Invatamant, Cultura, Tineret,
Sport si Culte din cadrul Primariei Municipiului Resita , si anume:

- consilier, clasa I, grad profesional principal la Compartimentul Invitimant,
Cultura, Sport, Tineret si Culte;

- consilier, clasa I, grad profesional asistent la Compartimentul invﬁ;ﬁmﬁnt, Cultura,
Sport, Tineret si Culte;

Conditii de participare la concurs:

Conditii generale: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 alin. (1)

din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, si anume:

a)
b)

c)
d)

e)

9)
h)

)
K)

Poate ocupa o functie publica persoana care:
are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
cunoaste limba romana, scris si vorbit;
are varsta de minimum 18 ani impliniti;
are capacitate deplind de exercitiu;
este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea
starii de sdnatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;
indeplineste conditiile de studii si vechime 1n specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;
indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;
nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-
o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea Tn executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;
nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.
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Conditii specifice pentru functia publica de executie de principal la Compartimentul
fnvd;‘dmdnt, Cultura, Sport, Tineret si Culte:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
fundamental: stiinte ingineresti.

- vechimea in specialitatea studiilor absolvite : 5 ani;

Conditii specifice pentru functia publica de executie de asistent la Compartimentul
fnvd;dmdnt, Culturd, Sport, Tineret si Culte.

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd in
domeniul fundamental: stiinte economice.

- vechimea 1n specialitatea studiilor absolvite : 1 an;

Institutia publica si termenul la care se depun dosarele de inscriere:

Dosarele se depun la Primaria Municipiului Resita, Piata 1 Decembrie 1918, nr.1A, la
Serviciul Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare, in termen de 20 zile de la publicarea anuntului,
in conformitate cu art. 49 si art. 156 din Hotararea de Guvern nr. 611/2008, pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv in perioada 24.12.2020-12.01.2021.

Dosarul de inscriere la concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor publice vacante
trebuie sd contind, potrivit art. 49 din Hotararea de Guvern nr. 611/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare, in mod obligatoriu, urmatoarele documentele:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, 1n conditiile prevazute de legislatia specifica.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. f) este prevazut in anexa nr. 2D la HG nr.
611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

Adeverintele care au un alt format decat cel recomandat trebuie sa cuprindd elemente
similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfasurdrii activitdtii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta stareca de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdnatate
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd In copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.
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Documentul previzut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institugia publica competenta are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Formularul de inscriere prevdzut in anexa nr. 3 la HG nr. 611/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare pot fi descarcate in format editabil de pe pagina de internet a Primariei
Municipiului Resita: www.primariaresita.ro la rubrica organizare/anunturi angajare/formulare de
inscriere si documente necesare/ functionari publici.

Data, ora si locul organizarii concursului:

Proba scrisi se va desfasura in data de 25.01.2021, ora 11% la sediul Primariei Municipiului
Resita, Piata 1 Decembrie 1918, nr. 1A, iar interviul va avea loc la o data ulterioara, comunicata in
lista de afisare a rezultatelor probei scrise, cu respectarea prevederilor art. 56 din Hotararea de
Guvern nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare .

Pentru functiile publice de executie scoase la concurs, durata normala a timpului de munca
este de 8 ore pe zi, respectiv 40 de ore pe saptamana

BIBLIOGRAFIE:
Bibliografia pentru functia publica de executie de principal la Compartimentul Invitamant,
Culturd, Sport, Tineret si Culte:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, partea a VI —a, titlul I si titlul II;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, actualizatd, cu
modificarile s1 completarile ulterioare.

6. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata in anul 1994, cu
modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale;

8. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicatd in anul 2016, cu modificarile si
completarile ulterioare;

9. Hotardrea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
10. Hotararea Guvernului nr. 273/1994 pentru aprobarea Regulamentului privind receptia

constructiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Bibliografia pentru functia publicd de executie de asistent la Compartimentul Invitimant,
Culturd, Sport, Tineret si Culte.

1. Constitutia Roméiniei, republicati;
2. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
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modificarile si completarile ulterioare, partea a VI —a, titlul I si titlul 1I;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Legea nr 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, actualizata, cu
modificarile si completarile ulterioare
6. Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale;
7. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice;
8. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii;
9. Decret nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale unitatilor
socialiste.

10. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale.

Atributiile din fisa postului pentru fiecare functie publica de executie, sunt afisate la sediul
Primariei Municipiului Resita, anexa la anunt.

Relatii suplimentare: la sediul Primdriei Municipiului Resita, Str. Piata 1 Decembrie 1918,
nr. 1A, Serviciul Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare, telefon 0255/221677, Fax:
0355/080288, persoana de contact Blaga Sabin, consilier, clasa I, grad profesional superior, e-mail:
resurse.umane@primariaresita.ro.

PRIMAR,

POPA IOAN

DIRECTOR EXECUTIV, SEF SERVICIU,

Asofroniei-Uzun Maria Tugmeanu Maria

Consilier
Blaga Sabin
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ROMANIA Apj‘qbat
JUDETUL CARAS-SEVERIN PRIMAR,
MUNICIPIUL RESITA

loan POPA
Directia Generala Invatamant Cultura Tlneret Sport si Cuite
Directia Invatamant Relatii Intermstltutlonale Culte, Sport Cultura si Tineret (

Compammentul Invatamant Cultura, Sport, Tineret si Culte

FISA POSTULUI
NR.

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:

1.

Denumirea postului: CONSILIER, clasa I, grad profesional PRINCIPAL

2. Nivelul postului: functie publica de executie
3. Scopul principal al postulm realizarea actlvntatuor specifice Compartimentului Invatamant Cultura,

Sport, Tineret si Culte;

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

1. Studii de specialitate: studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta, Tn domeniile: $tiinte ingineresti

2. Perfectionari (specializari): -.
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): operare - mediu ;
4. Limbi stréine (necesitate si nivel de cunoastere): o limba stréiné de circulafie internationala: scris, citi,

vorbit — nivel incepdtor | mediu | mediu

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- grad ridicat de a desfésura activitati complexe
- capacifate mare de ateniie
grad ridicat de analiza si sinteza
- capacitate de lucru in echipa si independent
- promptitudine si eficientd in efectuarea lucrarilor
- asumarea responsabilitatii
- pdstrarea confidentialitatii
corectitudine si fidelitate
- grad ridicat de comunicare scris si oral
- preocupare pentru dezvoltare profesionald individuala

6. Cerinte specifice: delegdri, disponibilitate pentru lucru in program prefungit, posibilitatea de a fi

rechemat din concediul de odihna.

7. Competentd manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -

ATRIBUTIILE POSTULUI

NoobowhN=

©

10.
11.
12.

13.

14.

15.

lntocmeste programul anual de investitii si il propune spre aprobare;

Monitorizeaza proiecte de investitii, reabilitare infrastructura;

Relatii cu dirigintele de santier, urmarire lucrari si intocmire devize valorice;

5ntocmeste documentatle privind Incheierea contractelor de utilitati;

ﬂntoceste referate (bugetare achizitii, piati);

Soluponeaza petitii;

Urmareste procesul de implementare a proiectelor care au obtinut finantare si transmite toate
raportarile si documentele solicitate de autoritatea de implementare;

Asigura urméarirea finantarii investitilor, coordonarea si supervizarea executiei si decontarea lucrarilor
cuprinse in programul anual de investitii ;

Participa la licitati sau cereri de oferte in vederea contractarii achizitilor de bunuri, servicii de
proiectare si executie pentru lucrarile publice , din lista de investitii, conform legislatiei specifice
privind atribuirea contractelor de achizitii publice si a normelor de aplicare a acesteia ;

Urmareste in permanenta respectarea clauzelor contractuale in relatia cu proiectantii si constructorii;
Asigura coordonarea si realizarea lucrarilor publice in conditiile prevazute in documentatiile aprobate;
Urmareste incadrarea in graficele de executie pentru lucrarile al caror beneficiar este Municipiui
Resita;

Asigura indeplinirea obligatiilor si raspunderilor ce i revin Municipiului Resita in calitate de beneficiar,
respectiv ordonator de credite in conformitate cu Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii ,
pentru investitiile din program ;

Intocmeste la termen situatiile privind programul investitional solicitate de Consiliul Judetean,
Prefectura si alte institutii;

Colaboreaza cu partenerii interni si externi in vederea promovarii si deruldrii proiectelor de investitii
ale Municipiului Resita ;




17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.
24,
25,
26.
27.

28.
29.

30.

31.

32.

33.

Intocmeste referatele de necesitate in vederea organizdrii procedurilor de achizitie publica
pentru prestdri servicii si / sau lucrdri, la solicitarea conducerii Municipiului Resita;

Verific si urmareste realizarea serviciilor de proiectare, respectarea termenelor pentru
elaborarea documentatiilor tehnico-economice pe fiecare fazd de proiectare, respectiv a
continutului documentatiilor tehnico - econcmice pentru toate fazele de proiectare,
acceptindu-se la plata numai daca au fost intocmite cu respectarea temei de proiectare,
corespund conditiilor tehnice si de calitate si dacd se incadreazd in standarde, normative i
legislatie;

Intocmeste referate pentru aprobarea componentei comisiilor de receptie a documentatiilor tehnico-
economice;

Participa in comisiile de receptie a documentatiilor tehnico-economice elaborate/executate din fonduri locale,
de stat, structurale sau din alte fonduri legai constituite.

Asigura obtinerea, unde este cazul, a acordurilor/avizelor necesare pentru eliberarea certificatelor de
urbanism (CU), acordurilor / avizelor necesare, precum si a autorizatiilor de construire (AC) si urmareste
procedurile de obtinere a acestor acte;

Tntocme$te adrese de Tnaintare, referate pentru plata taxelor privind diferite avize solicitate prin certificatele de
urbanism;

Intocmeste rapoarte, proiecte de HCL, note de fundamentare, in vederea aprobarii indicatorilor tehnico-
economici si documentatiilor tehnico-economice din care acestia rezulta, aferente obiectivelor de investitii
prevazute a firealizate prin directie, cu finantare de la bugetul local sau alte surse legal constituite.

Inainteaza, catre Biroului Elaborare Documente privind Administratia Publica Locala, rapoartele de specialitate,
proiectele de hotarari si notele de fundamentare privind investitile care necesita aprobarea Consiliului Local ;
Participa la predarea amplasamentului catre constructor, impreuna cu detinatorii de retele, care au eliberat
avize pentru apa-canalizare, telefonie, electrice, gaze naturale, etc.

Participad in comisiile de achizitie publicd a Municipiului Resita, atunci cénd suni numiti prin
dispozitia Primarului;

Are obligatia cunoasterii si aplicarii legislatiei in vigoare, aferente indeplinirii sarcinilor si
atributiilor.

Asigura integritatea, securitatea i arhivarea documentelor justificative primite/intocmite.

Indeplmeste cu profesionalism, |mpart|aI|tate si in conformitate cu legea indatoririle de serviciu;
Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si confidentialitatea in legaturé cu faptele,
informatiile sau documentele de care iau cunostinta Tn exercitarea functlel publice, in conditiile legii,
cu exceptia informatiilor de interes public;

Asigura deplina confidentialitate a datelor personale cu care opereaza, conform legii;

Mentine relatii profesionale cu toti colegii si cu persoanele din exterior cu care vine in contact in
cadrul institutiei.

Prezinta atitudine politicoasa atat fata de colegi, cat si fata de persoanele din exterior cu care vine in
contact in cadrul institutiei.

indeplineste orice alte atributii corespunzétoare pregatirii profesionale, reiesite din: acte normative,
hotarari ale consiliului local sau dispozitii ale primarului, precum si orice alte atributii stabilite de catre
director general, director executiv, administrator public, viceprimari, secretar municipiu, primar, cat si
cele reiesite din scadentarul sarcinilor de serviciu.

IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI

1.

Denumire: CONSILIER

2. Ciasa:l
3. Grad profesional PRINCIPAL
4. Vechimea {in specialitatea necesara): minim 5 ani .

SFERA RELA :I'IONALA A TITULARULUI POSTULUI

1.

Sfera relationala interna:

a) Relafii ierarhice:

- subordonat fatd de: Primar, Viceprimari, Secretarul General, Administrator Public, Director
General si Director Executiv;

- Superior pentru: -,

b) Relatii functlonale : cu personalul din celelaite compartimente ale aparatului de specialitate al
Primarului Mumcuplulua Resita si din servicii publice si societati comerciale ale Consiliului Local.

c) Relatii de conirol: - in limitele de competenta stabilite pentru Directia lnvatamant Relatii
Intermst!tutlonale Culte, Sport Cultura si Tineret - Compartimentul Invatamant Cultura Sport
Tineret si Culte

d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de conducerea Municipiului Resita, pe baza legitimafiei
sau a ordinului de delegare;

Sfera relationala externa:

a) cu autorltat/ si institutii publice: in limitele stabilite de conducerea Municipiului Resita;

b) cu organ/za;‘u lnterna;lonale n limitele stabilite de conducerea Municipiului ReS|ta

c) cu persoane juridice private: in limitele stabilite de conducerea Municipiului Re§i'ga;



3. Limite de compelenia: conferite de atributiile postului
4. Delegarea de atributii si competentd: in caz de absen{d din institutie sau in cazul concediilor

prevazute de legisiatie, atributiile vor fi indeplinite de un alt functionar public nominalizat in nota de
concediu sau fn alte inscrisuri oficiale.

intocmit de: e T\
Numele si prenumele: RADOI ];\'Z@AGU N'A
Functia publica d ducere: __ IR - €X .
Semnatura ........ WQ&/’

Data intocmirii:

Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului
Numele gi prenumele:
Semnatura..........c.ccccveceinennnnnns
Data intocmirii:

CONTRASEMNEAZA: ’ ;o
Numele gi prenumele: Moi oA . AL N
Functia publica de conducere: DIR GEN .
Semnatura..... e T e as
Data intocmirii:




Directia invatamant, Relatii Interinstitutionale, Culte, Sport Cultura si Tineret

ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
Directia Generala Invatamant, Cultura, Tineret, Sport si Cuite

Compartimentul invégémﬁnt, Cultur, Sport, Tineret si Culte

FISA POSTULU!
NR.

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:

1.

Denumirea postului: CONSILIER, clasa I, grad profesional ASISTENT

2. Nivelul postului: functie publica de executie A
3. Scopul principal al postului: realizarea activitétilor specifice Compartimentului Invatamant, Cultura,

Sport, Tineret si Culte;

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

4. Studii de specialitate: studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licent& sau
echivalent3, in domeniile: Stiinte economice

2. Perfectionari (specializari): -.
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): operare - mediu ;
4. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): o limbé stréina de circulatie internationala: scris, citit,

vorbit — nivel incepétor | mediu | mediu

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- grad ridicat de a desfasura activitati complexe
- capacitate mare de atentie
- grad ridicat de analiza si sinteza
- capacitate de lucru in echipa si independent
- promptitudine si eficientd in efectuarea lucrarilor
- asumarea responsabilitatii
- pdstrarea confidentialitatii
corectitudine si fidelitate
- grad ridicat de comunicare scris si oral
- preocupare pentru dezvoltare profesionald individuala

6. Cerinte specifice: delegdri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit, posibilitatea de a fi

rechemat din concediul de odihna.

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -

ATRIBUTIILE POSTULUI
1. Emitere facturi si dispozitii incasare;
2. Monitorizare investitii;
3. Arhiva si proiecte;
4. Asigurare facilita{i si resurse logistice (inventar, casare};
5. Contributie/sprijin centralizare buget/plan achizitii la niveiul directiei si al unitatilor de invatamant;
8. Intoceste referaie (bugetare, achizitii, plai);
7. Solutioneaza petitii;
8. Urmareste procesul de implementare a proiectelor care au obfinui finantare si transmite toate

©

10.

1.

12.

13.

14,

15.

raportarile si documentele solicitate de autoritatea de implementare;

Participa la licitatii sau cereri de oferte in vederea contractdrii achizifiilor de bunuri, servicii de
proiectare si executie pentru lucrarile publice, din lista de investifii, conform legislatiei specifice
privind atribuirea contractelor de achizitii publice si a normelor de aplicare a acesteia ;

Intocmeste la termen situatiile privind programul investitional solicitate de Consiliul Judetean,
Prefectura si alte institutii;

intocmeste referatele de necesitate in vederea organizarii procedurilor de achizitie publicd pentru prestari
servicii si / sau lucrari, la solicitarea conducerii Municipiului Resita;

Intocmeste referate pentru aprobarea compenentei comisilor de receptie 2 documentatiilor tehnico-
economice;

Participa in comisiile de receptie a documentatiiior tehnico-economice elaborate/executate din fonduri locale,
de stat, structurale sau din aite fonduri legal constituite.

Asigura obtinerea, unde este cazul, a acordurilor/avizelor necesare pentru eliberarea certificatelor de
urbanism (CU), acordurilor / avizelor necesare, precum si a autorizatiilor de construire (AC) si urmareste
procedurite de obtinere a acestor acte;

Intocmeste adrese de inaintare, referate peniru plata taxelor privind diferite avize solicitate prin certificatele de
urbanism;




16.
17.

18.
19.
20.

21.
22,

23.

24,

25.

26.

Intocmeste rapoarte, proiecte de HCL, note de fundamentare;

Inainteaza, catre Biroului Elaborare Documente privind Administratia Publica Locala, rapoartele de specialitate,
proiectele de hotaréri si notele de fundamentare privind investitiile care necesita aprobarea Consiliului Local ;
Participa in comisiile de achizilie publicd a Municipiului Resita, atunci cand sunt numiti prin
dispozitia Primaruiui,

Are obligatia cunoasterii si aplicarii legislatiei in vigoare, aferente indeplinirii sarcinilor si
atributiilor.

Asigura integritatea, securitatea si arhivarea documentelor justificative primite/intocmite.

Indeplineste cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea indatoririie de serviciu;
Raspunde de pastrarea secretuiui de serviciu, precum $i confidentialitatea in legatura cu faptele,
informatiile sau documentele de care iau cunostintd Tn exercitarea functiei publice, in conditiile legii,
cu exceptia informatiilor de interes public;

Asigura deplina confidentialitate a datelor personale cu care opereaza, conform legii;

Mentine relatii profesionale cu tofi colegii si cu persoanele din exterior cu care vine in contact in
cadrul institutiei.

Prezint3 atitudine politicoasa atat fata de colegi, cat si fata de persoanele din exterior cu care vine in
contact in cadrul institutiei.

Indeplineste orice alte atributii corespunzatoare pregatirii profesionale, reiesite din: acte normative,
hotarari ale consiliului local sau dispozitii ale primarului, precum si orice alte atributii stabilite de catre
director general, director executiv, administrator public, viceprimari, secretar municipiu, primar, cat si
cele reiesite din scadentarul sarcinilor de serviciu.

IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI

1.

Denumire: CONSILIER

2. Clasa: |l
3. Grad profesional: ASISTENT
4. Vechimea (in specialitatea necesara): minim 1 an.

SFERA RELA ]'IONALA A TITULARULUI POSTULUI

1.

3.
4.

Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: Primar, Viceprimari, Secretarul General, Administrator Public, Director
General si Director Executiv;

- superior pentru: -;

b) Relatii functionale : cu personalul din celelalte compartimente ale aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Resita si din servicii publice si societati comerciale ale Consiliului Local.

c) Relatii de control: - in limitele de competenta stabilite pentru Directia Invatamant, Relatii
Interinstitutionale, Culte, Sport Culturd si Tineret - Compartimentul fnvatadmant, Cultura, Sport,
Tineret si Culte

d) Relafii de reprezentare: in limitele stabiiite de conducerea Municipiului Resita, pe baza legitimatiei
sau a ordinului de delegare;

Sfera relafionald exlernd:

3) cu autoritati si institufii publice: In limitele stabilite de conducerea Municipiului Resita;

b) cu organizafii internafionale: Tn limitele stabilite de conducerea Municipiului Resita;

c) cu persoane juridice private: in limitele stabilite de conducerea Municipiului Resita;

Limite de competentd: conferite de atributiile postului

Delegarea de atribufii si competenid: in caz de absen{a din institufie sau in cazul concediilor

previzute de legisiafie, atributiile vor fi indeplinite de un alt functionar public nominalizat in nota de

concediu sau in alte inscrisuri oficiale.

intocmit de:

Numele si prenumele: RANO! T 7"}“)144/}\/ #

Functia publica de

dugere: DI &X
Semnatura .......... C%/Q&}

Data intocmirii:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

Numele si prenumele:

Semnatura........ccoceveeevveveinnonan
Data intocmirii:

CONTRASEMNEAZA: , ‘ T
Numele si prenumele: DACICHA U(_/’AN#A(
Functia publica de conducere: )12, GEN .
Semnatura.......< . i Reeneas
Data intocmirii:




